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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag

Madde 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Ozyegin Universitesinde toplumsal cinsiyete dayal
ayrimcilik ve siddet basta olmak iizere her tiirli ayrimcilik ve siddetten tamamiyla arindirilmig
bir arastirma, 6grenim ve calisma ortami yaratilmasi i¢in olusturulmasi gereken dnleme, destek,
farkindalik, giiclendirme, sorusturma ve yaptirim mekanizmalarinin isletilmesi konusunda
faaliyetlerde bulunacak olan Ayrimcilig1 ve Siddeti Onleme Birimi’nin yapisini, gorev ve calisma
esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2- (1) Bu Yénerge, Ozyegin Universitesi Ayrimciligi ve Siddeti Onleme Birimi’ nin
gorev ve faaliyet alanlarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

Madde 3- (1) Bu Yoénerge BM Kadinlara Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi
Sézlesmesi ve BM Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi basta olmak iizere ilgili uluslararasi sézlesmeler
ve Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Ailenin Korunmasi ve Kadmna Kars1 Siddetin Onlenmesine
Dair Kanun, Yiiksekdgretim Kanunu, Tiirk Ceza Kanunu, Is Kanunu, Bor¢lar Kanunu, 6701
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu Kanunu ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin
Yonetmeliginin 54. Maddesi ilgili hiikiimleri esas alinarak 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 14. maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu yonergede gecen
a) Universite: Ozyegin Universitesini



b) Rektdr: Ozyegin Universitesi Rektdriinii
c) Birim: Ozyegin Universitesi Ayrimcilig1 ve Siddeti Onleme Birimini
¢) Birim Yoneticisi: Ozyegin Universitesi Ayrimcilig1 ve Siddeti Onleme Biriminin Y &neticisini
d) Uzman: Ozyegin Universitesi Ayrimcilig1 ve Siddeti Onleme Biriminin Uzmanini
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Birimin Amaci, Faaliyetleri, Yapisi ve Isleyisi
Birimin Amaci
Madde 5 — (1) Birimin amaglar1 asagida verilmistir;
a) Toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik ve siddet basta olmak iizere her tiirlii ayrimcilik ve
siddetin &nlenmesine iliskin olarak Universitede farkindalik yaratmayi, politikalar ve
uygulamalar olusturmasi igin ydnetime Oneriler sunmayi, Universite birimlerini ve Universite
mensuplarini bilgilendirmeyi, egitim programlari tasarlamay1 ve uygulanmasini saglamayi,
b) Ayrimcilik ve siddet sikayetleri icin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde etkili bir bagvuru mekanizmasi
olusturmayi,
c) Ayrimcilik ve siddete maruz kalan ya da tanik olan basvurucuya gerekli giivenlik, tibbi,
psikolojik, psikososyal ve hukuki konularda bilgi vermeyi ve basvurucuyu giiclendirmeyi,
¢) Ayrimcilik ve siddetle ile ilgili disiplin siireclerine mevzuatin miisaade ettigi derecede miidahil
olmay1 ve siireci takip etmeyi,
d) Ayrimcilik ve siddet fiilini isleyen kisilerin bu davranislart tekrar etmemelerini saglayacak
psikolojik destek, egitim ve benzeri slireglerin isletilmesini saglamay1 amagclar.

Birimin Faaliyetleri

Madde 6— (1) Birim bu yonergedeki amaglarin1 gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde
bulunur;

a) Ayrimcilik ve siddete karsi farkindalik ve duyarlilik yaratmak igin egitim, tanitim, atdlye,
seminer, panel ve konferans gibi ¢alismalar1 diizenlemek;

b) Universitede ayrimcilik ve siddetin &nlenmesi iizerine ¢aligmalar yiiriiten diger yapi ve
bireyler ile yurt i¢indeki ve yurt disindaki kurum, kuruluslar, sivil toplum orgiitleriyle isbirligi
yapmak;

c) Birime yapilan basvurulari inceleyerek gerek duyuldugunda ilgili disiplin amirine rapor
vermek;

¢) Basvurucularin ihtiyaglar1 dogrultusunda, verilecek destegi tespit etmek ve bu konuda ilgili
Universite birimleriyle isbirligi yapmak;

d) Acil durum s6z konusu oldugunda idari 6nlemler alinmasini saglamak ve takibini yapmak;

e) Universitenin ayrimcilik ve siddeti énlenmesine ydnelik diizenlenmesi yéniinde ihtiyaglar:
tespit etmek ve Rektore oneri sunmak.

Birimin Yapisi ve Isleyisi
Madde 7 — (1) Birim, Rektorliige bagh olarak faaliyette bulunur.



(2) Birim, Birim Y 6neticisi, Akademik Danigma Kurulu ve en az bir uzmandan olusur.

(3) Birim, Birim Yoneticisi ve Birim Uzmaninin koordinasyonuyla toplanir.
Birim Yoneticisi
Madde 8- (1) Birim Yoneticisi Rektor tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan segilir. Birim
Yoneticisi toplumsal cinsiyet calismalari alaninda yayinlar1 ve/veya aktif faaliyetleri olan
akademik personel arasindan secilir. Yoneticinin gorev siiresi 3 yildir. Siiresi biten yonetici
yeniden gorevlendirilebilir.

Birim Yoneticisinin Gorevleri

Madde 9- (1) Birim yoneticisinin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Birim uzmani ile birimin faaliyetlerini koordine etmek,

b) Birimin faaliyetleri konusunda goérev dagilimi yapmak,

c¢) Birimin y1llik biitge teklifini hazirlamak ve Rektoriin onayina sunmak,
¢) Birimin yillik biitcesiyle ilgili idari ve mali isleri ytiriitmek,

d) Akademik Danisma Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

Birim Uzmam

Madde 10- (1) Psikoloji, Sosyal Hizmet veya Hukuk alanlarinda uzman bir personel, birimde
gorev almak lizere atanir. Ayn1 zamanda atanan personelin toplumsal cinsiyet esitligine dayali
siddet konusunda uzmanlagmis, cinsel taciz ve saldir1 vakalar1 konusunda deneyiminin olmasi
gerekir.

Birim Uzmaninin Gorevleri

Madde 11- (1) Birim uzmaninin gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Birimin gorevlerini yerine getirmek ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak,
b) Birim toplantilarinin giindemlerini hazirlamak ve toplanti tutanaklarinin tutulmasini saglamak,
¢) Birimin amaglar1 dogrultusunda Universitenin diger birimleriyle iletisim iginde olmak ve
isbirligi halinde ¢alismak;

¢) Birime yapilan tiim bagvurulari kay1t altina almak;

d) Bagvurular ihtiya¢ duymasi halinde goriis almak i¢in akademik danisma kuruluna sunmak,

e) Gizlilik ilkesi ¢ergevesinde, mevzuattan kaynaklanan bildirim ytikiimliiliikleri ve diger yasal
zorunluluklar sakli kalmak iizere, basvurulara iliskin tiim bilgi ve belgelerin gizli tutulmasini
gozetmek,

f) Gerektiginde birimin olusturdugu goriis raporunu hazirlamak ve disiplin sorusturmasi yetkili
amirine sunmak,

g) Acil durum s6z konusu oldugunda alinan idari 6nlemleri kayit altina almak ve siireci takip
etmek,



h) Bagvuruculari, haklar1 ve bagvurabilecekleri hak arama ve destek mekanizmalar1 konusunda
bilgilendirmek ve yonlendirmek,

1) Yillik faaliyet raporunu ve Birime yapilan basvurularla ilgili yillik raporu hazirlamak ve
Rektoriin bilgisine sunmak,

1) Birimin gorev ve faaliyetlerine iliskin belgelerin arsivini tutmak.

Akademik Yonetim Kurulu Olusumu

Madde 12- (1) Akademik Danisma Kurulu, Rektor tarafindan goérevlendirilen en az biri Hukuk
Fakiiltesi veya Psikoloji Boliimii akademik personeli arasindan disiplin cezas1 almamus iki liye ve
Birim Yo6neticisinden olusur. Birim Yoneticisi bu Kurulun bagkanligini yapar. Kurul iiyeleri 3 yil
stire ile gorevlendirilir. Siiresi biten iliye yeniden gorevlendirilebilir.

(2)Yo6netim Kurulu iiyeleri toplumsal cinsiyet caligmalar1 alaninda yayinlari, deneyimleri ve/
veya aktif faaliyetleri olan akademik personel arasindan segilir.

(3)Kadin liye sayist erkek iiye sayisindan az olamaz; iiyeler belirlenirken cinsiyet kimligi
cesitliligine hassasiyet gosterilir.

(4) Rektor, dekan, enstitii ve yiiksekokul miidiirli, boliim baskani, arastirma merkezi miidiri,
genel skreter ile bunlarin yardimcilari iiye olarak gorevlendirilemez.

(5) Akademik Yonetim Kurulu iiyeligi sirasinda hakkinda bu Yonerge kapsamindaki bir fiille
iligkili olarak Birime basvuru yapilan ve/veya disiplin sorusturmasi agilan kisinin iiyeligi askiya
almir. Kisinin disiplin cezasi almasi halinde tiyeligi diiser.

Akademik Yonetim Kurulu Gorevleri
Madde 13-(1)

Adademik Yonetim Kurulu gorevleri asagida belirtilmistir.

a) Birimin faaliyetlerine danigsmanlik yapmak,

b) Birim yonetim kurulu gerekli durumlarda salt ¢cogunlukla toplabilir. Birim yonetim kurulu
toplantiya katilanlarin salt cogunlu ile karar alir.

¢) Ayrimcilik ve siddet iddialarina iliskin bagvurulari birim uzmaninin ihtiya¢ duymasi halinde
incelemek,

d) Universitede toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik, esitsizlik ve siddet basta olmak iizere
ayrimcilik ve siddetin 6nlenmesine iliskin farkindalik ve duyarliligin arttirilmasi i¢in faaliyetler
diizenlemek,

e) Hukuki, psikolojik, sosyal, tibbi destek mekanizmalarinin olusturulmasini saglamak
konusunda yetkili organlarla igbirligi i¢inde ¢alismak,

f) Ozyegin Universitesi Ayrimeilig1 ve Siddeti Onleme Birimi Yénergesi ve Universitenin bu
konudaki ilkeleri ¢ergevesinde ortaya konulan amaglarin gergeklestirilebilmesi icin atilmasi
gereken adimlar konusunda Rektdre goriis sunmak.

UCUNCU BOLUM
Yirirlik ve Yiirutme

Yiriarliik )
Madde 14 -(1)Bu Yonerge, Universite Senatosunca kabul edildigi tarihte yirarlige girer.



Yiiriitme ) )
Madde 15-(1) Bu yOnerge hiklimlerini Ozyedin Universitesi Rektort yuritir.



